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Preme§sa

L'interesse pubblico e il fine che ogni amministrazione deve perseguire, secondo il

principio della massimizzazione dell’interesse primario, a fronte di tutti gli altri interessi

cosidde血second紬i e, dunque, per de血izione comp正mibili e sac崩cabili.

Tradizionalmente, si parla di cura di interessi pubblici per intendere l'attivith

indifferentemente pubblicistica o privatistica posta in essere dalla P.A.. Quest'ultima pud,

infatti, perseguire fini pubblici non solo mediante l'esercizio di pubbliche funziohi e pubblici

poteri, rna anche mediante un'attivifa sottoposta, in tutto o in parte, alla disciplina prevista per i

sogge血privati.

La costituzione pone alcuni principi fondamentali in materia di organizzazione

amministrativa: il principio di imparzialita, che impone alla P.A. Ia cura dell'interesse

pubblico senza favoritismi; il principio di Responsabilifa, che costituisce una applicazione

all'organizzazione amministrativa del principio di democrazia; il principio del buon

紬d狐ento, ossia血zion埋れessib融e traspareⅢa nell･esp看icazio血e dell･atti融da

svolgere.

Fond劃entale `･ poi, il p正ncipio di看ega輪, secondo cui l･狐ministrazione deve essere

sempre assogg帥ata alla legge･

闇監嵩蓋語呂語呂語呂罵蓋嵩呂-
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a materia e stata novellata in esito alla legge n. 190/2012 per la prevenzione e la

repressione della corruzione nella pubblica aministrazione e arricchita con il d.Lgs n. 39/20 I 3

i皿tema d'incompatib踊e incon知b蝿degli incahchi, o重tre che dal D.P.R. n. 63/2013

rec紬te il皿uovo codice di co皿do請a del pubblico dipendente.

一言､-　書､



Titolo暮

P｢i血ciDi Gcne｢ali

Ar章.1

0gge録ol Fi血al蹴l Pri血cipi

1) 11 presente regolamento fomisce. Ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,

i皿tema di svolgimento da pane dei dipende皿ti pubblici di inca正chi non co血presi nei

compiti e doveri d'u飾cio, i c正teri e獲e procedure per:

> il rilascio, ai dipendenti interessati, dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali, anche a titolo gratuito, a favore di soggetti terzi, pubblici o privati;

ト宣o svolgimento di inca五chi, rethbuiti o resi a titolo gra正to, sogge血esclusivamente a

preve皿tiva c○mu正cazione di cui al successivo an. 8;

ト看o svolgimento di甜iv癌1avo輪tiva estemaっda p狐e di dipendenti co皿rappo的di

lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella a

tempo p宣eno.

2) 11 rappo巾o di lavoro subordinate i皿tercoⅢente con l'Azienda e esclusivo,免償o salvo

quanto previsto dall'art. 1, cormi 56 e ss. della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il

personale con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestaLzione lavorativa non

supenore al 50% di quella a tempo pieno e dal Regolamento in materia di attivita

libero-professionale del personale dirigente medico e dirigente sanitario.

3) L'azienda tiene conto dell'impegno di tempo complessivo richiesto per lo svolgimento

dell'attivita correlata agli incarichi extra istituzionali, ai fini del regolare svolgimento

dell'attivita istituzionale nonche di quanto stabilito all'art. 1 1, mbricato: "limiti".

4) In generale, sono incompatibili con il rapporto di lavoro alle dipendenze dell'Azienda

Sanita正a Provi皿ciale:

●量e a血vi屯non conciliabili co皿l'osscⅣa雌dei dovere d･u締cio, ovvero che ne

pregiudichino l'impaⅨialit去ed il buon紬dmento;



A｢tico!o 2

A血bito di applicazione

11 vigente regolamento disciplina gli incarichi extraistituzionali di cui all'art. 53 del D.Lgs n.

163/2001, ossia t皿i gli i皿ca心証non compresi nei compiti e dove正d'u鉦cio dei dipendenti

dell'Azienda･ c○n魚心ti dalla stessa A皿inist｢azio皿e di appa競ene鴫o da sogge血giuridici

terzi, pubblici o p正vati･

Questo regol狐ento si applica a t皿i i dipendenti a tempo indete血inat○ 0 a tempo

deteminato, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con

prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno (co. 6, art. 53).

11 presente regolamento non si applica alle seguenti fattispecie:

トesercizio della libera pro危ssione i皿tra o ex同- moenia dei pro危ssionisti s餌itari ai sensi

dell'art. I 5 qαater e seguenti del D.Lgs n. 502/1992;

> dipendenti che con prowedimento del Direttore Generale, sono autorizzati, ai sensi dell'art.

62 del D･P･R･ n･ 3 de=0 gemaio 1957 ad assmere i皿ca轟chi in societa ed enti ai quali

l'Amministrazione partecipi o ai quali comunque contribuisca, ovvero sui quali eserciti

funzioni di vigilam e controllo. In tali casi l'incarico e svolto nell'interesse

dell'A血inistrazione di appa鵬ne肥a del dipendente e i compensi doⅧti dal sogge的

conferente sono corrisposti direttamente all'amministrazione di appartenenza, per confluire, a

seconda del ruolo di appartene皿狙del soggetto autorizzato, nel看e risorse destinate al

tra筒袖ento ec○nomico access〇五〇 del⊥a dirigeⅢa o del personale non dirigeⅢiale;

>dipendenti che sono posti in aspettativa, senza assegni e senza decorrenza dell'anzianita di

servizio, per un periodo massimo di dodici mesi, per avviare attivifa professionali ed

imprenditoriali, ai sensi dell'art. I 8 della L. n. 183 del 4 novembre 2010;

> disciplina relativa alle sperimentazioni clihiche o ad altre attivita svolte presso terzi per conto

dell’Amministrazione, in regime convenziona[e;

トdero如e espress肌e血te previste dalla legge.

A｢書icolo 3

Attivifa e incarichi incompatibili

Non sono compatibili con la prestazione d=avoro dipendente, a tempo deteminat○ 0

indeteminato :

● gli incahchi che rientrino nel量e cause d'incompatib蝿o incon知bilitえdi cui al D･Lgs n･ 39

del 2013 per il persona獲e del喜a dihge雌a;

圏図四



● ogniエapp〇億〇 d=avoro subordinate 0 p釘asubordinato al獲e dipende雌e di un'a厄a

Aministrazione Pubb獲ica;

● ogn宣rapp〇両di lavo｢o, subordinato o parasubordinato, alle dipende肥e di sogge柾gi正dici

di diritto privato, persone fisiche o giuridiche, fatto salvo quanto previsto dalla disciplina in

materia di pa巾time;



tali divieti valgono per tutta la durata del rapporto di pubblico impiego, quindi anche durante i

periodi di aspettativa di qunlsiasi tipo concessi al dipendente, fatti salvi i casi espressamente

previsti dalla nomativa.

Lo svolgimento di rna delle attivith incompatibili costituisce giusta causa di recesso ai sensi

dell'articolo 1, coma 61 della legge 23.12.1996, n. 662 o causa di decadenza dall'impiego

all'esito del procedimento di cui all'art. 63 del D.P.R. 3/ 1957 per le ipotesi ivi previste.

A巾ieolo 4

Attivita compatibili con il rapporto di lavoro a tempo palziale

11 personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non

supenore al 50% di quella a tempo pieno, pud svolgere le attivifa di cui al precedente articolo

2, purch6 non in conflitto di interesse con l'Azienda o con il Servizio Sanitario Nazionale,

accertato sulla base di quanto previsto dal presente regolamento, e secondo quanto stabilito in

materia di contratto di lavoro a tempo parziale, cui si fa espresso rinvio.

Se lo svolgimento di un ulteriore attivita avviene successivamente alla trasfomazione del

rapporto di lavoro, il dipendente e tenuto a dame tempestiva comunicazione all'Azienda, al

fine di effettuare le necessarie verifiche in merito alle incompatibilifa e conflitto di interessi.

A巾ico萱o 5

Con耶請o di血`crcssi

11 dipendente pubblico pud svolgere uricamente incarichi che non diano luogo a conflitti

d'interessi con l'attivita svolta per l'ammiliistrazione (art. 6 bis della legge n. 241/1990).

Rappresenta conflitto d'interessi qualsiasi incarico il cui svolgimento possa comportare, sia in

temihi concreti e attunli, sia anche in temini sostanziali, un'interfere肋con il corretto

eserclzio dell'attivita di servizio svolta per l'amministrazione di appartenenza.

Tale valutazione va餌a caso per caso, tenendo presente la compatibilitえdel量･incahco in

relazione al dovere di garantire il rispetto dei principi costituzionali di buon andamento e

l'imparzialita dell'ammihistrazione di cui all 'art. 97 della Costituzione, oltre all'esclusivita del

servizio per l'amministrazione, ex art. 98 costit雌ione.

In tale quadro, la valutazione in ordine alla sussistenza del conflitto, all’infuori delle ipotesi di

preclusione individunte dalla legge, andra condotta secondo un criterio sostanziale che tenga

conto dell'interesse pubblico perseguito da量l'aministrazione e dalla compatibilit毛con i萱

medesimo e l'inc紬ico ex a巾53.

掴辞/A/



:∴一三



> impegno richiesto dall'incarico: sono autorizzabili le attivith che non comportino un rischio

di compro皿issione dell'assolvimento del debito o｢a正o, del coⅢetto adempime皿to dell'attivit主

di seⅣizio,皿o皿che de看量e esige肱e di recupero psic○○轟sico de=avorat○○e, tenuto conto sia de=a

singola attivi屯oggetto dell'incarico, sia della altre eventualmente gia comunicate o autorizzate

in precedenza, e com皿que per皿impegno ora正o non eccedente il 30% del volume or鉦io su

base mensile a cui il dirigente e tenuto per l’assolvimento dei compiti istituzionali;

○○gge請o dell'incahc○正spe什o all'a血v轟di seⅣizio: 1a S.C. Gestione e Sviluppo Risorse

Umane e Fomazione valuta, caso per caso, con riferimento alla posizione occupata dal

dipendente in seno alla stessaつeven巾抽simazio血di con創請o di i皿te重esse,紬che pote肥iale,

che poss狐o pregiudicare la prestazione lavo冒ativa, l'esercizio imparziale delle丘i肥io皿i e

l'interesse prevalente dell'azienda, qun[i ad esempio:

a)量nca正chi con危正也pe冒sone組siche o giu五diche hsp帥o a獲le q岨1i il dipendente

incaricato eserciti un qunlsiasi funzione che comporti l’esercizio del potere ( controllo;

vigilanza; autorizzazione, scelta del contraente , sanzionatoria) o di natura contrattuale (

di重e備ore dell 'esecuzione,血iito｢c del seⅣizio, re血皿erazio皿e);

b) Situazioni che comportino l'obbligo di astensione di cui all'art. 7 del DPR n. 62/2013

(interessi p冒op正, di p鉦enti,a飾ni, co正uge,命equentazione abi血le, etc.);

トsussiste鴫a di situazioni d'incompatibilぬdi cui al D･1gs n･ 39/2013;

トconispe血vo previsto per喜'inca正co, da valutarsi in relazione al⊥a rethbuzio血e percepita dal

dipendente ed al complesso degli even巾ali incahc血assunti;

トpregiudizio,劃che potcⅢiale, per l'Aministrazione di Appa巾ene肥a (sono aut〇五zzabili le

attivita che non rechino, per la natura de=’attivita, pregiudizio all'amministrazione, anche in

tem血di da皿o d'i血agine);

>divieto di concorrenza: non sono autorizzabili gli incarichi inerenti ad attivi偽che possono

con血gumrsi come c○ncoⅡe肥iali con l'a血vit主propha de宣l'Azienda S紬itaha Provincia獲e,

compresi quelli da svolgersi presso soggetti accreditati che intrattengono a qualunque titolo un

rapporto contrattunle con quest'Azienda, nonch6 gli incarichi in favore di soggetti o enti privati

con i quali il dipendente interess加o o la stm請ura opemtiva intra融ene rappo正di q脚1siasi

natun a ragione dello svolgimento dell'attivi也istiturionale aziendale;

> possibilita per il dipendente di arricchimento professionale, utile a deteminare rna positiva

ricaduta nell'attivita istituzionale ordinaria in ragione di criteri di crescita professionale,

culturale e scientifica, nonche di valorizzazione di un'opportunita personale che potrebbe avere

隅聞



ricadute positive sullo svolgimento delle funziohi istituzionali ordinarie da parte del

dipendente.

AI flne di cui sopra il comma 5, dell･art. 53, D. Lgs. 165/2001 dispone‥ " /.n og#7. caso, il

co#/erj‘mento operalo dz’re//crmen′e dan 'amminz-擁azi.one, #onchc'/ 'a��$｢遘ｨ;�踐覲��ﾆﾂ�vW67&7｢遉｢跼

dz’j’ncarj’chi che prove#gcrno da ammin/.s/razione p"bblica diversa da q〃ella di卿artenenza,

ovvero cねsociet掴z‘ persone�6�6�ﾂ�6��Rwf�w&踉��ﾂ�軛�ﾆB�Bt｢贐�&W6����6�ﾖW&6��ﾆRﾂ�6��

dz‘spos/j’｡oi‘ rispett;.vi o′抑j. co〃peten/j. s:econdo cri/eri ogge/tivi. c prede/crmj.natj., che /e卿no

conto dc’//a specz#ca pro/essj’onali/a, /al/. `ねesclz/dere cas!. d/. 7.nco′即atJ.bJ./J./a, s7.a di dirJ.tlo che

｡‘ /��Ⅸ�6Vﾆﾂsｸ�f鬻W&W2w6R�F2��'｢������,ｶﾖV蹤��FR�����ﾂ�6���ﾖﾒ�糘�2�&�､｢踐覲���6悠$傍｢踐謦�G｢�

comz’//o, anche potenziale･ dj. z.n/erefs'i., che preg/.z肋.ch/.no / 'eserc/.zio z.卿rz;.ale ｡c//e/脇J.oni

attribu’/e al枕penくねnte ”.
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垣里唾主上型垂生垣亘理型垣塑坦瞳里重

Art.7
量皿carie血i sogge請i a co血unicazio血c p｢eventiva

Non sono soggetti ad autorizzazione, rna necessitano della comunicazione preventiva:

トt血gli incahchi svo量ti a titolo gra血〇･ con餌i media皿te a録o o prowedime皿to da

associazioni di volontariato, cooperative sociali, orgahizzazioni non govemative o altri enti e

istituzioni se雌scopo di量ucro, nonche gli i皿cahchi con餌i, sempre a titolo gmtuito, ave皿ti

ad oggetto attivifa sportive ed artistiche. Non e invece oggetto di comunicazione preventiva

l'attivita di volontariato in qunto tale;

> i seguenti incarichi da chiunque conferiti, ancorch6 retribuiti, previsti dall'art. 53, comma 6,

D.Lgs 165/2001:

● collaborazione a giomali･ riviste･ enciclopedie e simi獲i;



5) La data d'inizio e血e dell･impe印o;

6) L'indicazione presunta e/o effettiva dell’eventuale rimborso spese.

11 dipendente interessato e tenuto ad inviare la comuhicazione preventivq almeno 30 giomi

pnma allo svolgimento dell'incarico, mediante l'utilizzo dell'apposita modulistica (allegato A),

alla S.C. Gestione e sviluppo Risorse umane e Formazione con le seguenti modalita:

inoltro tramite raccomandafa AAI indirizzata a: S.C Gestione e sviluppo RIsorse umane e

Fomazione, via D紬te alighie五･ 79 - pal･ Ex量皿am , 89900 Vibo Valentia;

inoltro tramite PEC: aspvibovalentia@pec.it;

co皿segna a m紬o presso il Protocollo Gc皿erale del重･ASP.

11 dipendente con la medesima modulistica sottoscrive apposita dichiarazione resa ex D.P.R. n.

445/2000 in ordine alla sussiste蛇a dei req血i che ne conse皿tono lo svo量gimento.

La comunicazione dovra pervehire corredafa del parere del proprio Responsabile secondo

quanto previsto al successivo art.10　rubricato: "procedura per il rilascio

del 1 'autohzzazione … '･.

La comunicazione priva dei richiamati requisiti essenziali e nulla, e attraha tutte le sanzioni

previste in caso di esercizio.

工1 suddetto termine a da intendersi perentorio, fatti salvi I casi di docunentafa impossibilita,

nspe的ai quasi vige com叩ue 1 'obbligo di com皿icazione tempestiva e preventiva.

Ove non vi sia espresso dihiego da parte dell'Azienda decorsi I 5 giomi dalla ricezione della

comuhicazione, il silenzio deve intendersi quale assenza di rilievi;

l'Azienda, pud, ove lo ritenga necessario chiedere un approfondimento istruttorio. Nei casi di

sussistenza di conflitto d'interesse o di comuhicazione non completa, verrarmo comunicate al

dipendete, in temini congrui, le condizioni ostative all'assunzione dell'incarico. Al fine della

valutazione, l'Ammihistrazione fa uso dei criteri indicati nell'art.6, mbricato: "cri/er7. dJ

valα/cJz/’one虎//e w.cfoj.este" del presente regolamento.

Gli incarichi di cui al presente articolo devono in oghi caso essere svolti al di fuori dell'orario

di servizio, sem l'utilizzo delle attrezzature aziendali e senza che il loro svolgimento comporti

pregiudizio per l'attivith prestata a favore dell'Azienda Saritaria.

Fatfa salva ogni ulteriore responsabilifa per lo svolgimento dell'incarico, l'omessa

comunicazione preventiva all'Azienda e causa di responsabilita disciplinare a carico del

dipe皿dente･ e, pe血to perseguibile ai sensi dei vigent量regol紬e皿ti disciplinah in vigore.

闇聞



Ar書.9

Incarichi soggetti ad autorizzazione preventiva

Necessit紬o di aut〇五zzazio血e preventivaつgli inc狂主chi a tito獲o gmtuito ( salvo i casi di cui

all'art. 4, primo comma) o retribuiti, conferiti da parte di soggetti giuridici terzi, sia pubblici

che p重ivati･ svolti紬che occasionalmente da獲person血e di o印i qua皿ca e promo al di血〇五

dell'attivi也di servizio.

Sono soggetti a istruttoria e autorizzazione preventiva, a titolo esemplificativo, I seguenti

incahchi:

● co皿ponente di co血issio正di conc○○so presso altra P･A･;

● a血vit主di co皿sule肋per sogge血pubblici o p互vati;

●皿inis調ore di condominio, 1imita血ente al prop正o condominio, per la cⅢa dei propri

interessi ( vedi circolare funzione pubblica n. 6/1 997);



1 0) 1=uogo dove si svolgerd l'incarico;

1 1)La data d'inizio e血e de量獲'impegno;

1 2) L'impo巾o,紬che pres皿to, dell'impe印o;

1 3) 11 codice fiscale/partita IVA del soggetto o ente conferente l'incarico.

Nel caso in cui l'istanza sia inoltrata dal soggetto giuridico conferente l'incarico, il dipendente

interessato ha l’onere di marifestare la sua volonta di assumere l'incarico, inoltrando apposita

dichiarazione resa ex D.P.R. n. 445/2000 in ordine sia alla mahifestazione di interesse che alla

sussiste肥a dei requisiti che ne consentono lo svolgimento, compil孤do l'apposito module (

alleg如o8)

Tale doc皿entazione, repe正bi量e sul sito Aziendale, deve peⅣenire almeno 30 giomi prima

dell'inizio del看'inc紬ico, alla S･C･ Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Fomazio皿e con le

segue血ti modalitえ:

conse邸a a m紬o presso i獲Protocollo Gene輪量e dell･ASP;

inoltro tramite raccomandata Am indirizzata a: S.C. Gestione e Sviluppo RIsorse Umane e

Fomazione, via Dante alighieri, 79 - pal. Ex Imam , 89900 Vibo Valentia;

inoltro trmite PEC‥ aspvibovale皿tia@pec.it.

暮1 sudde償o te皿ine di 30 giomi e pere血t〇五〇,伽i salvi i casi di doc皿e咄a impossibilita,

rispe筒o ai q血i vige com皿que皿obbligo di c○m皿icazione tempestiva e p｢eventiva･

Le ista雌prese軸e ‰ri temine o incomplete sono imp○○ccdibi獲i; l'incahco pe血to non

po庇essere svolto.

La richiesta dovra perveliire alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane e Fomazione,

entro il temine sopra detto･ gia corredata del parere obbligatorio del Direttore′Responsabile

del量a U･〇･ di appa巾enenza che doⅥえa請est狐e:

トl'assenza di pregiudizio per il coⅢe的svolgimento del萱･a血vita di seⅣizio svolta.

Nel case di i皿cahco da con餌重e ad皿Direuore di St皿的ra complessa, 1a re宣ativa

dichiarazione e resa dalla Direzione Medica di Presidio per il personale dirigente medico e

sanitario, per il personale della dirige�ｦ���&�W76柳��ﾆR�ﾂ�FV6譁6�����ﾖﾖ匁�7G&�F庸��F�ﾀ

Dire請ore del Dipa請ime血to Amminis血tivo.

Nel case di incahc○ da conf証re ad皿Dire録ore di dipa正mento, e resa dal Dire請o重e S紬i血o

e/o Aministrativo,

Per il personale de臨調ea con調uale del compano a鴫re皿te alla direzione S紬ita正a di Presidio

la dichiarazione e resa dal Dirigente Responsabile della Direzione Sanitaria di Presidio, per il

rest紬te personale dal Responsabile di StⅢ調Ⅲa.

聞聞



Per le dom紬de complete deg量i elementi esseⅢiali, ove正enuta皿ecessa轟o la S･C･ Gestione e

Sviluppo R王sorse Um紬e e Fomazione po瓜svolgere app○○fbndimenti istm請〇五medi狐te

正chieste d'integrazione documentali o chiahmenti ai sogge血interessati･

Sulla base della richiesta, delle relative dichiarazioni e dell’istruttoria del caso, la S.C. Gestione

e Sviluppo Risorse Umane e fbmazione proweder主:

a) In caso di esito positivo dell'istruttoria al rilascio dell'autorizzazione richiesta;

b) In caso di esito negativo dell'istruttoria al diniego motivato del['autorizzazlone

richiesta.

In ogni caso, dec○○si　30　giomi da喜la presentazione dell'istaⅢa, il sileⅢio

dell 'Amministrazione equivale :



aministrazioni pubbliche per l'espletamento di incarichi affidati dall 'arministrazione

di appartenenza, da altre arministraziori ovvero da societa o imprese controllate

direttamente o indirettamente dallo Stato o da altro ente pubblico o comunque

autorizzati dall'amministrazione di appartenenza in diffomita a qunto stabilito dal

prese皿te rego量amento e da量獲a皿omativa vigente i皿mate止a

c) Le attivitえdi doce蛇a non posso皿o essere svolte in mis町a s喧ore a 30 gio皿ate per

amo in quanto sopra tale soglia s汗ntende potenzialmente pregiudicato il buon

紬d劃e皿to dell'a姉別avomtiva e/o che vi sia possibi萱e pregiudizi○ 0 nocumento allo

svolgimento dei compiti istiturionali, per l'eccessiva compressione dei tempi di

recupero psico-fisico del dipendente.

Restano feme le vigenti disposizioni che regolano lo svolgimento di attivifa inerenti cariche

politiche e sindacali, nonche lo svolgimento dell'attivifa libero-professionale da parte della

dirigenza medica e delle altre professionalita del ruolo sahitario

Art.12
Attivi航vora`iva es`er血a d叩巾e di dipendenti eon rappo巾o di !avo｢o pa止血e con

prestazione non superiore al 50°/o di quella a tempo pieno

11 personale dipendente con rappono di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non

superiore al 50% di quella a tempo pieno, pto svolgere le attivifa lavorativa e professionale,

subordinafa o autonoma, anche mediante l'iscrizione al albi professionali, di cui al precedente

art. 3, rubricato: " attivifa e incarichi incompatibili", purch6 la stessa non comporti conflitto di

interessi con l’Azienda anche potenziale, con la specifica attivifa di servizio svolta e purche il

rapporto non si insaturi, se subordinato, con altre ammihistrazione ovvero struttura sanitaria

accreditata o con il servizio Sahitario Nazlonale, accertato sulla base di quanto previsto dall'art.

5 del presente regolamento e secondo quanto stabilito in materia di contratto di lavoro a tempo

parziale.

Per il personale del comparto, con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione

量av○○ativa no皿supe五〇〇e al 50% di quella a tempo pieno, sussiste in 〇両caso con餌o di

interessi qualora l'incarico abbia ad oggetto la stessa attivifa svolta presso l'Azienda Sanitaria.

11 dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al presente articolo, comuhica alla

S.C. Gestione e sviluppo RIsorse umane e Formazione di questa ASP, l'inizio o la variazione

dell 'attivita lavorativa estema, 1 5 giomi prima di iniziare la stessa.
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La suddetta comunicazione deve essere fatta compilando apposito modulo descrittivo degli

elementi necessari alla valutazione in ordine all'assemza di incompatibilifa e di conflitto di

lnteressi, reale o potenziale. Tale modulo deve essere inoltrato alla S.C. sopra evidenziata, gia

corredato del parere obbligatorio:



垣Derizie e le consulente tecniche di parte (CTP) rese dal dipendente a rapporto esclusivo

davanti all'Autorita Giudiziaria nell'ambito di un giudizio penale, civile, o eseguite per finalita

assicurative, amministrative e simili costituiscono attivith occasionale espletabile solo a seguito

di espressa aut〇五zzazione per la quale i獲dipe皿dente dovra avanz紬e坤posita hchiesta alla S.C.

Gestione e Svi巾po Risorse Um紬e e Fomazione, utilizz狐do il modello ( Allcgato R), con 1｡

consuete modalita previste dall'art. 53 del D.Lgs 165 /2001 e successive modificazioni o

i皿tegrazioni per l'esercizio di a血vit去e幻raistituziona獲e.

Nel caso in cui l'incarico di CTP sia conferito dall'Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo

Valentia, lo stesso sari svolto nell'orario di servizio, in quarto rientrante nello svolgimento

della nomalc a証vi屯istituzionale.

Nel caso invece in cu=a正c山esta di conf誼mento d･inca正co di CTP provenga da sogg珊o

terzo, occorrera per ogni incarico richiedere l'autorizzazione all'Amministrazione, secondo il

procedimento di cui all'art. 10 del presente regolanento.

L'art. 53, comma 7 del D.Lgs. 165/2001 stabilisce: " z.雌en`加/i. pz/bblici non possono

svo/ge手e z’ncar!’chj’relrib"itj‘ che #on siano slati. co#/eri.li a previamenle az/1ori.zzati

｡o/I 'amminislrazione di c卿rrtenenza･ Aj. j諒de/l law/orz.zzαione, / 'mmi.nit/mzj.one ver姉a

I 'in鋤sislenza dj‘ situαioni,anche potenzialj’,俄’co研j’tto di j.nteressj...................in cas｡ di

inosse′γanza del ｡’vr’eto′ salve /e p毒g7-avi’sanzioni e /erma reslan`わ/o reやonsabil,./a

di’sczp/inare, I co7卿enso ｡ov"to per /e prestazionz. event"almente svolle加ve essere versato, a

czjra de/l'ero卵nte a, ;‘n d砂toタ　del percet/ore, #el conto de/l･｡n/mta de/ b,.l｡ncj.0

dc’ll 'mminj’jr/mez’one d’`雌7arlenenza de/ dpen`加nte per e5sere destJ.nato ad J.ncremenlo de/

/onゐdj’prod#tlivitd a di/ondi e卵j‘valenti". continua il corma 7, bis: " /’.mis'si｡n｡ de/

ve7糊mento ｡c/ co雌7enso ｡a parte ｡c/ d!.penden′e pubblico z.mねbi./o percetlore cosli初.sce

やotesJ‘俄‘ reやonsabilil注erariale sogge/ta alla g訪ri’訪!‘zj‘one虎/la C｡rt｡虎,. c｡nt?･.

Relativamente alla fatturazione e al regime fiscale dei compensi CTU e CTP si rimanda anche

ai chiarimenti fomiti con le RIsoluzioni dell'Agenzia delle Entrate n. 42伯/2007 e n. 88侶/2015.

In ordine alle disposizioni inerenti血l･obbligo di comⅢicazione telcmatica deg獲i inca正chi sul

sistema per la P.A. - Anagrafe delle prestazioni si rimanda alla nomativa vigente.

Art.14
暮ncaric血i di co血sulc此a i血a皿bilo di正erca §cie皿ti鯖ca

Oltre ai parametri indicati nell'art. 6, rubricato: "criterj. dz. val#/crzione虎/le richJ.es/e", ai fini

dello svolgimento di incarichi aventi ad oggetto attivita di ricerca scientifica, oggetto di

comunicazione preventiva, conferiti da un soggetto terzo, pubblico o privato, a un dipendente
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● ogge請o de録agliato dell'inca五co;

● impo請o liquidato e data di liquidazione, precisando se si tra請a di importo c○正sposto a titolo

di accont○ ○wero a titolo di saldo del compenso c○mplessivmente dovuto.

Sono sogge癌a c○municazione, ai sensi del presente anicolo,狐che gli incahchi re血buiti皿on

rientranti nei compiti e doveri istituzionali conferiti ai propri dipendenti dall'Azienda. In tal

caso gli importi e gli altri dati necessari all'assolvimento degli obblighi stabiliti in materia di

Anagrafe delle prestazioni dovranno essere comunicati entro il medesimo termine del 30

giugno dalla struttura che ha conferito l'incarico e/o corrisposto il compenso.

In difetto di comunicazione da parte dei soggetti coliferenti l'incarico il predetto onere di

com皿icazione inc○mbe sul dipendente stesso ai sensi dell'a正33, coma 14 de細D･Lgs

163/2001.

Art.18

0bblig血i di pubblicazione

Ai sensi della vigente nomativa in tema di pubblici也, trasparenza e diffusione di infomaziori

da p狐e delle pubbliche a田山strazioni, 1'Azienda pubblicaつin apposita sezione del sito web

aziendale, l'elenco degli incarichi autorizzati ai propri dipendenti.

Art.19

Regi血e dci co血書rolli

L'Azienda Sahitaria Provinciale si riserva, tramite la S.C. Gestione e Sviluppo RIsorse Umane

e Fomaz○○ne, di e節皿e皿numero di c○nt○○lli a campione, pa五al 5% deue湘to正zzazio血

concesse nel corso dell'amo di riferimento, con particolare rigundo al rispetto dell'obbligo di

svolgere l'attivita autorizzata al di fuori dell'orario di servizio e nei limiti economici e

temp○○ali previsti da獲la nomativa vigente in mate正a･

A巾.20

Dispos立ioni `ra皿sitorie

Gli incarichi autorizzati alla data di adozione del presente regolamento rimangono efficaci fino

alla naturale scadenza indicata nell'autorizzazione stessa, sempre che non comportino conflitti

d'intcressi co血書'Amministrazione di appa巾ene肥a･
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